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L’Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soighants a mis en place depuis 2011 la formation
continue destinée aux professionnels de santé.

Enregistré a la Direccte depuis 2011, agréé DPC (Développement Professionnel Continu) en 2014,
référencable au Datadock depuis 2017 et certifié Qualiopi depuis 2021. Notre objectif est de développer
des formations pour I'ensemble des personnels paramédicaux afin de maintenir les compétences, d’en
développer de nouvelles et de garantir la qualité et la sécurité des soins. Le systéme de santé francais est
actuellement en perpétuel mouvement : le virage ambulatoire, I'ere numérique, la refonte de programmes
d’études et de diplébmes en santé ou encore l'innovation sous entendent de nouvelles ingénieries de
formation. La formation continue de I'Institut de Formation du CHANGE tient compte de ces évolutions
mais également des besoins actuels de formation. Aussi, nous proposons également aux structures de
soins de nous solliciter afin de mettre en place des actions de formation a leurs demandes, soit dans nos
locaux, soit sur site.

José TRIGANCE
Directeur de l'Institut de Formation en
Soins Infirmiers et d’Aides-Soignants

Se former pour mieux former, se former pour mieux soigner !

L’IFSI-IFAS d’Annecy propose depuis plus de dix ans un catalogue de formations continues et de remises
a niveau pour compléter I'offre de formation initiale.

C’est pourquoi nous sommes en capacité, non seulement de proposer des temps de formation dans notre
Institut, mais également de nous déplacer pour réaliser des formations in situ.

Reprenant les fondamentaux de notre démarche pédagogique, nous favorisons I'échange des pratiques
professionnelles par une approche réflexive et un développement en petits groupes de stagiaires.

La simulation, I'apprentissage a distance pour les contenus magistraux et la possibilité de profiter d’un
accés a notre espace documentaire fort de plus de 150 revues professionnelles en ligne ainsi que
l'individualisation de la formation par un suivi spécifique, sont les axes majeurs de notre démarche.

Nous sommes disponibles pour étudier vos demandes et trouver ensemble la solution la plus adaptée a
VOs besoins pour vous proposer un espace de formation continue collaborant.

L’équipe pédagogique de la Formation Continue de I'lFSI-IFAS d’Annecy



Notre politique qualité

Dés 2007, I'Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants s’est engagé dans une dynamique d’amélioration
continue de la qualité. Cette démarche est en cohérence avec celle du Centre Hospitalier Annecy Genevois auquel
I'Institut est adossé. Elle ambitionne de répondre a la complexité croissante des formations dispensées mais aussi a
mettre en évidence autant qu’a développer les performances de I'Institut dans ses missions de formations initiale et
continue. Elle vise enfin a préparer, par anticipation, les évolutions et les évaluations externes des formations du secteur
sanitaire.

Notre charte qualité

La politique qualité s’appuie sur plusieurs principes.

v' La démarche qualité concerne 'ensemble des acteurs de I'Institut. Tous les personnels de I'lFSI, les apprenants
ainsi que les différents intervenants sont encouragés a participer. La qualité est I’affaire de tous.

v' La démarche qualité repose sur une volonté d’amélioration continue de la qualité.
v' La démarche qualité concerne la stratégie, le fonctionnement et les activités de I'Institut.

v" La démarche d’assurance qualité s’appuie sur la méthode « fitness for purpose », fréquemment utilisée dans
I'enseignement supérieur et fondée sur 'adéquation des activités aux objectifs.

v" Pour la mise en ceuvre de la démarche qualité, I'Institut se dote d’'un groupe qualité représentatif de ses différents
acteurs.

v' LInstitut s’engage a réaliser un rapport d’autoévaluation de fagon réguliére, a intervalle de cing ans en moyenne.

Plus d’informations sur notre site internet : www.ifsi-annecy.fr

Le reglement intérieur de la Formation Continue de I'lFSI-IFAS d’Annecy est disponible sur notre site Internet.

L’IFSI-IFAS du CHANGE traite les données recueillies dans le cadre de la présente autorisation aux fins de gestion des
consentements liés a I'utilisation de photo et vidéo des personnes concernées. Pour en savoir plus sur la gestion de vos
données personnelles et pour exercer vos droits, reportez-vous a la Charte de protection des données que vous pouvez
consulter sur le site internet www.ifsi-annecy.fr/formation-continue-prepa.

Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires, vous pouvez accéder aux données vous concernant, les
rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit d’opposition, de limitation ou de portabilité de vos
données. Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous
pouvez contacter : ifsi.formation.continue @ch-annecygenevois.fr ou dpo@ch-annecygenevois.fr. Si vous estimez, apres
nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une
réclamation a la CNIL.



http://www.ifsi-annecy.fr/
https://www.ifsi-annecy.fr/formation-continue-prepa/modalites-administratives
http://www.ifsi-annecy.fr/formation-continue-prepa
mailto:ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr
mailto:dpo@ch-annecygenevois.fr
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Prise en charge
de la personne agée



Assistant de Soins en Gérontologie @

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS

Aide-Soignant Diplémé d’Etat, Le participant doit étre capable d’exercer au quotidien :

Aide-Médico Psychologique - Un accompagnement, un soutien et une aide individualisée a la personne en

Diplomé d’Etat, en situation tenant compte de ses besoins et de son degré d’autonomie.

d'exercice effectif aupres de - Des soins quotidiens aux techniques appropriées en mobilisant la

personnes atteintes de la compréhension et linterprétation des paramétres liés a I'état de santé de la

maladie d'Alzheimer ou de personne.

pathologies apparentées. - Laréhabilitation et la stimulation des capacités sociales et cognitives se réalisant
en collaboration avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues.

DUREE - Une communication et une relation a I'environnement en concourant a

140 heures réparties en 2 I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet personnalisé.

sessions de 15 jours

consécutifs. APPORTS COGNITIFS ET ANALYSE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES
LIEU , - DF1 : Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans
IFSI-IFAS d’Annecy le respect de la personne (35 heures).
- DF2: Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en
DATES tenant compte de leurs besoins et leur degré d’autonomie (21 heures).
Du 16 au 27 mars et du 18 au - DF3 : Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien
29 mai 2026 Rotamn)"nent avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues (28
eures).
TARIF - DF 4 : Comprendre et interpréter les principaux parameétres liés a I'état de santé
. (28 heures).
1650 € par stagiaire - DF5 : Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées (28
heures).
INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de z
formation et/ou professionnels EVALUA-”QN , .
ey - Questionnaires pré et post formation.

- Reéalisation d’un projet personnalisé.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d'Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



Bientraitance @

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS
Infirmier Diplome d’Etat, Aide- - Connaitre les bases du concept de bientraitance et les concepts associés.
Soignant Diplome d’Etat, Aide- - Connaitre la législation autour de I'éthique et de la bientraitance.
Médico Psychologique Diplome - Identifier les situations de bientraitance dans son activité.
d'_Etﬁt Auxiliaire de Vie Sociale - Identifier les symptémes du vieillissement et les troubles du comportement chez
Diplomé d'Etat. la personne agée.
) - Proposer des actions d'amélioration sur sa pratique soignante.
DUREE
14 heures APPORTS COGNITIFS
- Le concept de bientraitance.
LIEU - Les concepts associés.
IFSI-IFAS d’Annecy - Cadre législatif.
- Connaissance de la personne agée.
DATES - Le vieillissement.
13 et 14 novembre 2025 - Les troubles du comportement.
28 et 29 avril 2026 - La communication.
TARIF ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
280 € par stagiaire - Les représentations de la bientraitance.
Tarif de groupe sur devis. - Jeux de roles.
- Massage dans les soins.
INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de SIMULATION
Ijo(;rgaart]li?én etfou  professionnels - Utilisation du simulateur de vieillissement.

EVALUATION
- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



§ I B ) _ B .
‘(’ﬁ% s Evaluation de Yautonomie et utilisation de @
| la grille AGGIR s

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS

Infirmier Diplémé d’Etat, Aide- - Connaitre le concept d’autonomie.

Soignant Diplome d’Etat, tout - Reconnaitre les enjeux de la grille AGGIR.

professionnel du secteur - Utiliser des cas concrets afin de renseigner les items de la grille AGGIR.

sanitaire, du secteur social et
les bénévoles d’association

participant au maintien des APPORTS COGNITIFS
personnes dépendantes a - Concept d’autonomie.
domicile. - Grille AGGIR.
DUREE ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
7 heures - Jeux de roles.
- Analyses de cas associées d’un atelier informatique.
LIEU - Analyses de pratiques professionnelles.
IFSI-IFAS d’Annecy )
Possibilité de formation in situ EVALUATION
(nous consuilter) - Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
DATES - Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

7 octobre 2025
15 octobre 2026

TARIF

215 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



UF1 - Initiation a I’hygiéne m

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS

Agents Qes Se_rvices ) - Identifier et choisir le matériel et les produits adaptés.
HOSPITa“'?fS faisant fonction - Doser et utiliser les produits en fonction des procédures et des fiches
d’aide-soignant auprés de techniques.
personnes agees. - Utiliser les techniques de nettoyage appropriées, notamment pour lutter contre
) les infections nosocomiales.
DUREE - Identifier et respecter les circuits d’entrée, de sortie et de stockage du linge, des
7 heures matériels et des déchets.
- Appréhender les techniques de lavage des mains.
LIEU
IFSI-IFAS d'Annecy APPORTS COGNITIFS

Possibilité de formation in situ

- Bio nettoyage des locaux.
(nous consulter)

- Circuits du linge et des déchets.
- Hygiéne des mains.

DATES - Précautions standards.

20 janvier 2026 - Dispensation des soins.

TARIF ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
215 € par stagiaire - Echanges et mise en pratique des apports cognitifs réalisés le matin.

Tarif de groupe sur devis. - Ateliers (hygiéne des mains, nettoyage des locaux, circuit du linge).

INTERVENANTS -

Cadres de santé chargés de EVALUA-“QN i )
formation et/ou professionnels - Questionnaires pré et post formation.
de santé. - Questionnaire de satisfaction.

- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



PUBLIC/PRE-REQUIS
Agents des Services
Hospitaliers faisant fonction
d’aide-soignant auprés de
personnes ageées.

DUREE

21 heures

LIEU

IFSI-IFAS d’Annecy

Possibilité de formation in situ
(nous consulter)

DATES
Du 25 au 27 février 2026

TARIF

515 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS

Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

OB

UF2 - Initiation a ’'accompagnement et aux soins

JECTIFS

Identifier les besoins de la personne agée.

Repérer 'autonomie et les capacités de la personne agée.

Apporter son aide pour la toilette, I'habillage, la prise de repas, I'élimination en
I'adaptant a la personne agée et en respectant sa pudeur et les regles d’hygiéne.
Stimuler la personne, lui proposer des activités contribuant a maintenir son
autonomie et & créer du lien social.

Rechercher les informations sur les précautions particulieres a respecter lors du
sain.

Identifier et appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité associées aux soins de
la personne.

Choisir le matériel approprié au soin.

Réaliser les soins dans le respect de la personne agée.

Adapter les modalités de réalisation du soin a I'état de la personne agée et a
ses habitudes de vie.

Evaluer la qualité du soin réalisé et réajuster le cas échéant.

APPORTS COGNITIFS

Les besoins.

Autonomie et dépendance.

Le soin.

L’analyse de la situation d’une personne.

Les régles d’hygiéne, de sécurité et de confort dans les activités de la vie
guotidienne.

Pathologies du vieillissement.

Alimentation / Mobilisation / Elimination.

Notions élémentaires sur les principales pathologies rencontrées chez la
personne ageée.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Echanges et réflexion sur les apports cognitifs réalisés le matin.

Atelier toilette en simulation.

Echanges sur les représentations de la personne agée et du vieillissement
(Brainstorming).

Mise en lien des apports théoriques a I'aide de mini cas concrets.

Installation au lit.

Ateliers : soins de bouche, de nez, des yeux, prévention des escarres.

EVALUATION

Questionnaires pré et post formation.
Questionnaire de satisfaction.
Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

ANNECY
GENEVOIS

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr

\nnecy



PUBLIC/PRE-REQUIS
Infirmier Diplomé d’Etat, Aide-
Soignant Diplémé d’Etat,
brancardier, Autre
professionnel de santé
paramédical et auxiliaire de
soins travaillant auprés de la
personne agée, Sapeur-
pompier, Ambulancier diplémé
d’Etat.

DUREE

7 heures

LIEU

IFSI-IFAS d’Annecy

Possibilité de formation in situ
(nous consulter)

DATES
2 décembre 2025
13 octobre 2026

TARIF

215 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

D
:'ﬁﬂsw Le vieillissement - Simulation de vieillissement

OBJECTIFS
- Connaitre les effets du vieillissement sur I'organisme.
- Expérimenter les effets du vieillissement sur le corps de I'apprenant.
- Appréhender les besoins de la personne agée.
- Favoriser la bientraitance.

APPORTS COGNITIFS

- Le vieillissement et ses effets sur 'organisme.
- La notion de bientraitance.
- Le vieillissement psychologique.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- Ateliers sur les représentations de la vieillesse.
- Parcours a I'aide du simulateur de vieillissement.

EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :

Séverine GUILLOT
04 50 63 68 13

ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr

ANNECY
\GENEVOIS
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sl Toucher dans les soins aupres de la personne agee m \-

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS
Infirmier Diplémé d'Etat, Aide- - Connaitre les principes et 'importance de la communication non verbale dans
Soignant Diplémé d’Etat, les soins.
Agent des Services ) - Comprendre I'importance de la communication auprés de la personne agée et
H’os_,pltalle_rs Faisant Fonction notamment chez le patient souffrant de troubles du comportement liés & une
d’Aide-Soignant dans les démence neuro-dégénérative.
services d'hebergement - Acquérir les techniques du toucher sécurisant.
aupres de la personne agee - Réfléchir sur les notions de respect, de confiance et de bientraitance en lien
B avec le toucher sécurisant.
DUREE - Réfléchir a sa propre pratique.
7 heures
APPORTS COGNITIFS
LIEU - Rappel sur le vieilissement, les troubles du comportement, la maladie
IFSI-IFAS d’Annecy d’Alzheimer et maladies apparentées.
Possibilité de formation in situ - La communication non verbale.
(nous consulter) - Le toucher dans les soins : principes théoriques.
DS s ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- Ateliers sur les techniques de toucher et de toucher sécurisant.
- Analyse des apprentissages et transfert a venir dans I'exercice professionnel.

TARIF
215 € par stagiaire -
Tarif de groupe sur devis. EVALUATION
- Questionnaires pré et post formation.
INTERVENANTS - Questionnaire de satisfaction.

! , - ionnair ransfer renti 3 12 mois.
Cadres de santé chargés de Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et ois

formation et/ou professionnels
de santé.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



Qualité et sécurité des soins




PUBLIC/PRE-REQUIS
Aide-Soignant Dipléomé d’Etat
avant Juillet 2021

DUREE

21 heures

LIEU
IFSI-IFAS d’Annecy

DATES

Du 3 au 5 décembre 2025
Du 11 au 13 mars 2026

Du 17 au 19 juin 2026

Du 8 au 10 septembre 2026
Du 1¢" au 3 décembre 2026

TARIF

525 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

Renseignements et inscriptions aupres de :

Séverine GUILLOT
04 50 63 68 13

Actualisation des compétences des aides-soignants
dipldmés avant la réingénierie du Diplome d’Etat de 2021

OBJECTIFS

- Permettre aux aides-soignants dipldmés avant le 10 juin 2021 suite a I'arrété du 26
février 2025 de se conformer aux nouvelles pratiques et d’optimiser la qualité des
soins, dans la limite des compétences de la profession.

- Rechercher et analyser les informations permettant d’identifier I'état général de la

personne, d’adapter ses activités en fonction de son age et de son milieu de prise en
soins.

- Mettre en ceuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigle, évaluer et

réajuster.

- Identifier et analyser les différentes situations a risque lors de 'accompagnement de

la personne et les actions de prévention adéquates.

APPORTS COGNITIFS

- Rappels anatomie / physiologie en lien avec les paramétres cités dans le référentiel
2021.

- Mesure qualitative et quantitative des paramétres permettant d’apprécier I'état de

santé de la personne.

- Identification d’'une donnée anormale ou d’un risque.
- Alerte et mise en ceuvre d’actions dans la limite du champ de compétences de I'aide-

soignant.

- Tracabilité des données avec exactitude.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- Echanges et réflexion sur les apports cognitifs réalisés le matin.
- Mise en lien des apports théoriques a I'aide de mini cas concrets.
- Ateliers.

EVALUATION
- Questionnaires pré et post formation.
- Evaluations théoriques et pratiques a l'issue de chaque jour de formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

i
© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



La responsabilité des soignants m

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS

Infirmier Diplomé d’Etat, Aide- - Réactualiser les notions de droit en santé et de responsabilité.

Soignant Diplémé d'Etat, Autre - Actualiser les connaissances en matiére de droits de l'usager, de I'information et du
professionnel de sante consentement du patient.

paramédical

- Identifier la collaboration et les dépassements d’actes.
- Identifier la loi du 4 mars 2002 et son application concréte.

DUREE
4 heures
APPORTS COGNITIFS
LIEU - Introduction au droit (fondamentaux).
IFSI-IFAS d’Annecy - La notion de responsabilité.
Possibilit¢ de formation in situ - Droit de I'usager, information du patient et consentement.
(nous consulter) - La collaboration et les dépassements d’actes.
- Cas concrets
DATES
9 octobre 2025 =
SR EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.

- Questionnaire de satisfaction.

TARIF - Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.
150 € par stagiaire

Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



PUBLIC/PRE-REQUIS
Infirmier Diplomé d’Etat, Aide-
Soignant Diplédmé d’Etat,
Auxiliaire de Puériculture
Diplémé d’Etat, Infirmier
anesthésiste Diplomé d’Etat,
Infirmiére Puéricultrice
Diplémée d’Etat.

DUREE

14 heures

LIEU

IFSI-IFAS d’Annecy

Possibilité de formation in situ
(nous consulter)

DATES
5 et 6 février 2026

TARIF

620 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

Transmissions ciblées m

OBJECTIFS
- Développer le raisonnement clinique des soignants et apprendre a le retranscrire
sous la forme de transmissions ciblées.
- Améliorer la qualité du contenu des transmissions écrites pour un meilleur suivi
pluridisciplinaire et une tracabilité optimale des soins.
- Améliorer les transmissions orales.

APPORTS COGNITIFS
- Le raisonnement clinique (analyse et problématisation), problématisation d’aprés les
trois domaines cliniques (modéle tri-focal), les problemes de santé en lien avec la
pathologie, les risques et les réactions humaines (diagnostic infirmier).
- Les transmissions ciblées écrites et orales.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- Etude de cas cliniques.
- Exercices pratiques sur les transmissions.
- Analyse de dossiers et mise en ceuvre des transmissions ciblées.

SIMULATION

- Séquence de simulation a partir de patients simulés.

EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :

Séverine GUILLOT
04 5063 68 13

ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr
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“;;'ﬁil,s“ Tuteurs de stage pour I’encadrement des étudiants @
: en soins infirmiers et des éleves aides-soignants =

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIES
Infirmier Diplomé d’Etat, Aide-
Soignant Diplémé d’Etat, Auxiliaire
de Puériculture Dipldbmé d’Etat,

- Actualiser les connaissances sur le programme conduisant aux Dipldmes d’Etat
Infirmier et Aide-Soignant.

Infirmier  anesthésiste  Diplomé - Connaitre le r6le du tuteur et ses missions.
d’Etat, Infirmiére  Puéricultrice - Savoir mener des entretiens pédagogiques et amener I'étudiant vers une analyse
Dipldmée d’Etat, Cadre de Santé. réflexive.
) - Savoir se positionner comme tuteur.
DUREE
14 heures APPORTS COGNITIFS
- Programme d’études conduisant au Dipléme d’Etat Infirmier et au Dipléme d’Etat
LIEU Aide-Soignant.

IFSI-IFAS d’Annecy
Possibilité de formation in situ
(nous consulter)

Représentation de la mission du tuteur de stage.

Rappels réglementaires — approche conceptuelle : tutorat, pédagogie réflexive,
compétences.

Le portfolio, I'évaluation en stage, les entretiens pédagogiques.

DATES -
4 et 5 novembre 2025 Etude de cas concrets_. .
3 ot 4 mars 2026 - Le rapport circonstancié.
9 et 10 juin 2026
29 et 30 septembre 2026 ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
24 et 25 novembre 2026 - Etude de situations.
- Etude de cas.
TARIF - Echanges de pratiques professionnelles.
650 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis. EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

INTERVENANTS

Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels de
santé.
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Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



Tutorat pour les professions parameédicales, %
medicotechniques et de la rééducation i

PUBLIC/PRE—REQUIS OBJECTIFS

Masseur kinésithérapeute, - Connaitre le rdle de tuteur et ses missions.

Pedlcu[e podologue, - Savoir mener des entretiens pédagogiques et amener I'étudiant vers une analyse
Ergothérapeute, réflexive.

Psychomotricien, ] - Savoir se positionner comme tuteur.

onhpphonlste, Qrthoptlste, - Réaliser un bilan sur les pratiques d’encadrement et les outils mis en place a
Diététicien, Manipulateur en posteriori.

électro-radiologie, Préparateur
en pharmacie, Technicien
laboratoire médical, Audio
prothésiste, Opticien lunetier.

Réfléchir aux axes d’améliorations.
- Contextualiser les apprentissages par des ateliers.

APPORTS COGNITIFS

DUREE - Tutorat et missions du tuteur.
7 heures - Tutorat et développement des compétences.
- Approches théoriques.
LIEU - Fixer I'objectif. Pourquoi ? Comment ?
IFSI-IFAS d’Annecy - Entretien d’explicitation et réflexivité.
Possibilité de formation in situ - L’évaluation.
(nous consulter) - Le rapport circonstancié.
DATES ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
22 septembre 2026

- Atelier en lien avec I'objectif.
- Etude de cas.

TARIF - Exercice sur le jugement d’évaluation.
220 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis. EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.

INTERVENA,NTS 3 - Questionnaire de satisfaction.

Cadres de santé charges de - Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.
formation et/ou professionnels

de santé.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr
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Infirmier Diplomé d’Etat, Cadre de
Santé.

21 heures dont 7 heures a
distance

IFSI-IFAS d’Annecy
Possibilit¢ de formation in situ
(nous consulter)

Nous consulter

Nous consulter
Tarif de groupe sur devis.

Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels de
santé.

ANNECY
L GENEVOIS

Actualiser les connaissances sur le programme conduisant au Dipléme d’Etat

Infirmier.

Connaitre le rbéle du tuteur et ses missions.

Savoir mener des entretiens pédagogiques et amener I'étudiant vers une analyse

réflexive.
Savoir se positionner comme tuteur.

Réaliser un bilan sur les pratiques d’encadrement et les outils mis en place a

posteriori.
Réfléchir aux axes d’améliorations.

Contextualiser les apprentissages par des études de cas.

Aborder le tutorat dans le cadre spécifique de I'établissement.

Le référentiel de formation IDE.

La place et les contenus des enseignements.
La place des stages dans I'alternance.

Concepts : tutorat et compétence.

Ressources, compétences et situations professionnelles.

L’accompagnement pédagogique.
La posture.

Processus constructif et autoévaluation.

La gestion des étapes du stage.
L’alternance.

La pratique réflexive.

La collaboration avec les IFSI.

La construction des objectifs pédagogiques du stage.

Le contrat d’apprentissage.

Compléments théoriques sur I'évaluation.

Le rapport circonstancié.

Etude de cas.

Echanges en groupes et présentation des expériences stagiaires.

Mise en commun des expérimentations réalisées en intersession (réussites,
questions en suspens, guidance pour I'amélioration des pratiques d’évaluation et des

positionnements).

Echanges sur les perspectives d’'amélioration en lien avec les projets locaux.
L’évaluation : réflexions a partir d’une situation en groupe restreint.

Questionnaires pré et post formation.

Réalisation d’un travail intersession.
Questionnaire de satisfaction.

- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy



Infirmier Diplomé d’Etat, Aide-
Soignant Diplémeé d’Etat,
Infirmier Anesthésiste Diplémé
d’Etat, Infirmiére Puéricultrice
Dipldmée d’Etat, Auxiliaire de
Puériculture Dipldmé d’Etat,
autre professionnel de santé
paramédical.

21 heures dont 7 heures a
distance

IFSI-IFAS d’Annecy
Possibilité de formation in situ
(nous consulter)

Nous consulter

Nous consulter
Tarif de groupe sur devis.

Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels de
santé.

Connaitre les bases du DPC.

Acquérir les techniques, modalités et méthodes du DPC.

Identifier les différentes phases administratives et réglementaires du DPC.
Identifier les évolutions des formations existantes dans le processus DPC.
Choisir les techniques pédagogiques au regard des méthodes HAS définies par

rapport aux objectifs du programme de DPC.
Savoir évaluer les programmes de type DPC.

Maitriser I'analyse de pratique.

Expérimenter la conception d’'un programme DPC.

Le dispositif du Développement Professionnel Continu

réglementaire.

principes et cadre

Intérét du DPC dans 'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins.
Les acteurs et la vision de I'équipe de Direction d’'un organisme de formation.

Construction du programme DPC.

Les orientations nationales et objectifs.

Les méthodes DPC.

Les concepteurs pour les activités de DPC.
Les obligations administratives et la tracabilité.
Contextualisation a I'lFSI/IFAS d’Annecy (retour d’expérience).

Les acteurs et la vision de I'équipe de Direction d’'un organisme de formation.

La coordination entre les acteurs.

Les méthodes d’EPP (Evaluation des Pratiques Professionnelles).

La pratique réflexive et analyse de pratiques professionnelles.

L’ingénierie de formation.

Projection de I'organisation « DPC » et axes d’amélioration.

Echanges sur les formalités administratives et la plateforme de TANDPC.
Les différentes méthodes : animation et d'accompagnement.

Focus sur les staffs d’'une équipe médico-soignante, les groupes d’analyse de

pratiques (GAP), les pratiques réflexives sur situations réelles (cas concret).
Mise en ceuvre de la méthodologie d'un programme DPC (conception d’une
formation : objectifs, méthodes, thématique des contenus, évaluation, etc...).

- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy
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Clinique
et soins techniques




PUBLIC/PRE-REQUIS
Aide-Soignant(e)  Diplomé(e)
d’Etat

DUREE

4 heures

LIEU

IFSI-IFAS d’Annecy

Possibilité de formation in situ
(nous consulter)

DATES
4 décembre 2025
8 décembre 2026

TARIF

150 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS
Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

Parametres vitaux et physiologiques m

OBJECTIFS
- Savoir mesurer et apprécier les parametres vitaux et physiologiques : fréquence
cardiaque, tension artérielle, fréquence respiratoire, diurése ....
- Retranscrire les données (courbes de surveillance et transmission des observations).
- Discerner I'urgence et alerter.

APPORTS COGNITIFS

- Rappels sur les éléments théoriques essentiels en lien les parametres vitaux et
physiologiques, et leurs tracabilités.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- Atelier de mesure et appréciation des parametres vitaux et physiologiques :

fréquence cardiaque, tension artérielle, fréquence respiratoire, diurese, ..., et de
retranscription des données (courbes de surveillance et transmission des
observations).

EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :

Séverine GUILLOT
04 50 63 68 13

ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



Raisonnement clinique m

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS

Cadre de Santé chargé(e) de - S’approprier I'apprentissage du raisonnement clinique par le modele trifocal (pour les
formation étudiants en soins infirmiers) et bifocal (pour les éléves aides-soignants).

- S’approprier ces modes de raisonnements.
DUREE - Identifier les problémes (réels et potentiels) d’un individu ou d’un groupe dans une

situation de santé ou de soin.

7 heures - Favoriser les échanges autour des retours d’expériences de I'lFSI d’Annecy.
LIEU
IFSI-IFAS d’Annecy APPORTS COGNITIFS
Possibilité de formation in situ - Le concept de raisonnement clinique.
(nous consulter) - La démarche clinique, analyse et problématisation.
- La trifocalité et la bifocalité.
DATES S Re_tou_r d’expérience de I'lFSI d’Annecy dans les études conduisant au Dipléme d’Etat
21 avril 2026 Lll=s ,
- Retour d’expérience de I'lFSI d’Annecy dans les études conduisant au Dipléme d’Etat
Aide-Soignant.
TARIF

215 € par stagiaire
Tarif de groupe sur devis.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- Etude d’un cas et échanges autour de la mise en ceuvre de la methode dans les
études conduisant au Dipldme d’Etat Infirmier (particularité de la trifocalité).
INTERVENANTS - Mise en ceuvre dans les Unités d’Enseignement et d’Intégration.
- Etude d'un cas et échanges autour de la mise en ceuvre de la méthode dans les
études conduisant au Dipldme Aide-Soignant (particularité de la bifocalité).
- Mise en ceuvre dans les Modules et Mises en Situations professionnelles.
- Echanges sur les possibilités de transposition a la formation conduisant au Dipléme
d’Etat Auxiliaire de Puériculture.

Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels
de santé.

EVALUATION
- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr



Enseignement
par simulation
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Action formation La Simulation en santé pour IFSI et IFAS m |

ANNECY
GENEVOIS

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS
Infirmier Dipldbmé d’Etat faisant - Connaitre les méthodes et regles d’apprentissage spécifiques a ce type de
fonction Cadre de Santé chargé pédagogie.
de formation, Cadre de Santé - S’initier aux techniques de simulation en santé.
chargé de formation. - Collaborer & la conception, la réalisation et 'animation des séquences de
simulation.
DUREE - S’initier a 'approche de la démarche réflexive.
21 heures
APPORTS COGNITIFS

LIEU - Approche théorique du concept de simulation, intéréts et limites de la méthode.
IFSI-IFAS d'Annecy - Aspects pratiques : la boite & outils (utilisation des mannequins, principes de
Possibilité de formation in situ base, ...).
(nous consulter) - Les étapes d’'une formation en simulation.

- Les acteurs.
DATES - La construction d’'un scénario.
Nous consulter - Le briefing.

- La séquence.
TARIF - Le débriefing.
Nous consulter - L’analyse de pratique professionnelle.

Tarif de groupe sur devis.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- Atelier de construction d’'une séquence de simulation.

- Restitution pléniére.

- Travail dirigé sur le briefing.

- Travail dirigé sur le débriefing.

- Atelier de mise en ceuvre de patients simulés.

- Présentation et mise en ceuvre de séquences de simulation.
- Retour de I'équipe pédagogique.

INTERVENANTS

Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels de
santé.

EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.

- Conception et mise en ceuvre d’'une séquence de simulation (évaluation de la
méthodologie).

- Questionnaire de satisfaction.

- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

o 5] Bt \““
||

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr




Risque suicidaire m '

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS

Infirmier Diplomé d’Etat, Cadre - Réactualiser les connaissances sur la notion de suicide, de risque suicidaire et de
de Santé de la filiére infirmiére crise suicidaire.

- Connaitre les facteurs de risques.
DUREE - Identifier les patients a risque et les signes précurseurs.

21 heures dont 7 heures a - Evaluer le risque. o
distance - Mettre en place des mesures préventives.

- Initier un outil d’évaluation du risque suicidaire.

LIEU

IFSI-IFAS d’Annecy APPORTS COGNITIFS

- La notion de suicide et de crise suicidaire.
- Contexte épidémiologique.

DATES - Liens avec la psychopathologie.

1? et 18 novembre et 9 - Le processus suicidaire.

décembre 2026 - Les facteurs de risque.

TARIF ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
800 € par stagiaire Q

- Analyse de pratiques professionnelles a partir de situations professionnelles vécues
par les apprenants.

- Présentation du travail intersession (outils d’évaluation du risque suicidaire).

- Analyse des travaux.

Tarif de groupe sur devis.

INTERVENANTS

Cadres de santé chargés de

formation et/ou professionnels SIMULATION

de santé. . . . S
- Entretien avec un patient en crise suicidaire.
- Evaluation du risque.

EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.

- Questionnaire de satisfaction.

- Travail intersession (analyse d’une situation professionnelle, vécu et construction
d’'un projet)

- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr
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Faisant Fonction Cadre de Santé et d’encadrant m :
de proximité des équipes soignantes i

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS
Professionnels paramédicaux - Etre capable d’exercer des missions d’encadrement, de gestion, et d’animation
faisant fonction de Cadre de d’une équipe soignante et/ou de formation et de pédagogie a destination de

S Inflrmler(g) professionnels de santé ou d’apprenants en formation initiale.
coordonnateur(trice) exercant

dans les services d'hébergement - Etre garant de: la quallte etde la cor.1t|nt.1|te des soins. ' ’ '
pour personnes agées, - Comprendre I'environnement organisationnel de son lieu d’exercice.
Infirmier(e) coordonnateur(trice) - Construire son projet professionnel.

d’unités de soins
d’établissements sanitaires

publiques ou privés, Sage- APPORTS COGNITIFS

Femme assurant des missions Le Cadre de Santé ou chargé d’encadrement : rbles et missions, aspect

de coordination réglementaire, les compétences pour encadrer, les formations conduisant a des
dipldbmes d’encadrement ou au dipldme de Cadre de Santé, les évolutions de
DUREE carriére.
63 heures - Conception de la fonction cadre et projet professionnel.
- Le systéme de santé en France, offre de soins et notion d’économie de la santé.
LIEU - L’organisation hospitaliére en France (réglementation, gouvernance, ...).
IFSI-IFAS d’Annecy - Santé publique et fonction d’encadrement : gestion des risques, les vigilances, les
circuits, qualité, gestion d’'un évenement indésirable.
DATES - Le management : définition, typologie, historique, le management hospitalier
1°" semestre 2026 - Initiation & la sociologie des organisations.
- Les ressources humaines : compétences et RH, la GRH, aspects réglementaires,
TARIF les entretiens.
1550 € par stagiaire - Planning et cycles de travail.

Tarif de groupe sur devis. - La conduite de réunion.

- L’évaluation et I'entretien de formation.
INTERVENANTS 3 La conduite de projet.
Cadres de santé chargés de
formation et/ou professionnels de
santé.

- Le positionnement.

- Accompagnement, tutorat et prise de poste.

- Notions théoriques : pédagogie et grands concepts en lien, 'ingénierie de
formation.

- Les méthodes pédagogiques.

- La formation continue.

- La pédagogie au service du management.

ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

- A partir des expériences vécues par les apprenants

EVALUATION

- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr

© Tous droits réservés IFSI-| FAS d’Annecy




Gestion de crise et négociation m -~

PUBLIC/PRE-REQUIS OBJECTIFS
Professionnels spignant_s etnon - Connaitre les principes fondamentaux de la négociation et de la crise.
soignants chargés de missions - Identifier les étapes clés de la négociation.

d’encadrements en

J . - Savoir communiquer, argumenter et conclure en situation de crise.
établissements de santé

- Préparer la négociation.
DUREE - Mettre en ceuvre les techniques de négociations en situations simulées.
- Connaitre et appliquer les techniques de gestion des personnalités difficiles et

14 heures . . N o
de gestion de certains conflits a forte charge émotionnelle.

LIEU
IFSI-IFAS d’Annecy APPORTS COGNITIFS

- Approche théorique de la crise : définitions, caractéristiques, phases et impacts.
DATES - La gestion de crise et la gestion des conflits & fortes charges émotionnelles.
1°" et 2 décembre 2025 - Stratégie de management en situation de crise.
Dates 2026 a venir - Communication et gestion de crise.

- Approche théorique de la négociation : définitions, processus et principes.
TARIF - Les techniques de négociations et de médiations de certains conflits en
650 € par stagiaire impasse.

Tarif de groupe sur devis.

La communication en négociation.
L’organisation d’'une négociation.

INTERVENANTS

Professionnel expert de la

négociation et ancien chef SIMULATION

négociateur du RAID, Cadres de - Simulation de situations de crise en management hospitalier.

santé chargés de formation et/ou - Simulation de situations de négociations en management hospitalier.

professionnels de santé.

EVALUATION
- Questionnaires pré et post formation.
- Questionnaire de satisfaction.
- Questionnaire de transfert des apprentissages a 3 et 12 mois.

© Tous droits réservés IFSI-IFAS d’Annecy

Renseignements et inscriptions aupres de :
Séverine GUILLOT

04 50 63 68 13
ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr
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Formation Continue de I'lIFSI-IFAS d’Annecy ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr
A l'attention de Séverine GUILLOT

1, avenue de I'hopital

BP 90074

74374 EPAGNY METZ-TESSY

Formation souhaitée

L1 =T
D= 1 =TSP STPP

Participant *
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F o [T Y=o oY =T (el (o= 3 o T o] o = | TR

Mode d’exercice dominant (= 50 %) :

[ salarié L] mixte
[ libéral [] service de santé des Armées
Prise en charge : [] employeur? [ individuelle

1 L'IFSI-IFAS du CHANGE traite les données recueillies dans le cadre du présent questionnaire pour traiter votre demande
d’inscription et organiser le cas échéant le déroulement et suivi de la formation. Pour en savoir plus sur la gestion de vos données
personnelles et pour exercer vos droits, reportez-vous a la Charte de protection des données que vous pouvez consulter sur le site
internet https://www.ifsi-annecy.fr/formation-continue-prepa/modalites-administratives.

Conformément aux dispositions Iégales et reglementaires, vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier,
demander leur effacement ou exercer votre droit d’opposition, de limitation ou de portabilité de vos données. Pour exercer ces droits
ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter : ifsi.formation.continue@ch-
annecygenevois.fr ou dpo@ch-annecygenevois.fr. Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et
Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

2 Joindre une copie du dipléme en lien avec la profession mentionnée. Si vous souhaitez déclarer une situation de handicap pour
vous permettre un accueil personnalisé, merci de contacter le secrétariat de la Formation Continue.

3 Tous professionnels ayant en sa possession un numéro ADELI ou RPPS a I'obligation de le fournir lors de son inscription.

4 Fournir une attestation de votre employeur prouvant qu'il est informé de votre démarche et/ou projet.
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Etablissement (si prise en charge par I’employeur)
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Convention de formation : ] oui ] non

(préciser le nom de la personne habilitée & signer [a CONVENLION) & ......ocuviiiiiiiiiiii e
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En signant ce document, j'atteste avoir pris connaissance des Conditions Générales de Vente de la
Formation Continue de I'lFSI-IFAS d’Annecy disponibles via ce lien.

Fait a , le

Signature du stagiaire Signature et cachet de I’établissement
(si prise en charge par I'employeur)


https://www.ifsi-annecy.fr/formation-continue-prepa/modalites-administratives

Conditions Géneérales de Vente

Les présentes conditions générales s’appliquent a 'ensemble des prestations proposées par la Formation
Continue de I'FSI-IFAS d’Annecy. Elles sont également accessibles sur notre site Internet (https://www.ifsi-

annecy.fr/formation-continue-prepa/modalites-administratives).

1) Pré-inscription

Le bulletin d’inscription téléchargeable depuis notre site est a compléter pour chaque participant et a
retourner par mail ou par courrier :

@ ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr

= Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants
<] Formation Continue — A I'attention de Séverine GUILLOT
1, avenue de I'hopital

BP 90074

74370 EPAGNY METZ-TESSY

2) Inscriptions et conventions de formation

La Formation Continue de I'IFSI-IFAS d’Annecy se réserve la possibilité d’annuler toute formation au plus
tard un mois avant le début de chaque session en raison d’'un nombre insuffisant de participants ou en cas
de force majeure. Elle se réserve également la possibilité de modifier les dates des formations
programmeées en cas d’absolue nécessité.

Si'ensemble des informations est complété sur le bulletin, une confirmation sera envoyée par courriel pour
confirmer linscription et la date de la session. Dans le cas ou la session demandée serait compléte,
linscription sera mise soit sur une liste d’attente soit proposée sur une autre session.

a) Prise en charge individuelle

Un chéque du montant de la formation demandée et établi a I'ordre du Trésor Public devra obligatoirement
étre joint a I'envoi du bulletin d’inscription.

Quinze jours avant le début de la formation, une convocation sera envoyée par courriel accompagnée du

réglement intérieur des stagiaires et de toutes les informations pratiques nécessaires (hébergement,
transport, restauration, ...).

b) Prise en charge par 'employeur

Afin d’anticiper la facturation dématérialisée, I'établissement bénéficiaire a I'obligation de fournir le code
service CHORUS et au besoin le numéro d’engagement a I'organisme de formation. Ces informations
devront étre inscrites sur les bulletins d’inscription.

Une convention est adressée a chaque établissement demandeur un mois avant le début de la formation
accompagnée du présent document.

Deux semaines avant le premier jour de formation, le secrétariat de la Formation Continue adressera a
chaque établissement demandeur une convocation précisant le nom des stagiaires, les dates et horaires
de la formation. Elle sera accompagnée du reglement intérieur des stagiaires et de toutes les informations
pratiques dont ils pourraient avoir besoin (hébergement, transport, restauration, ...) et sera a remettre aux
stagiaires.
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L’établissement demandeur peut, jusqu’a 72 heures avant le début de la formation, informer le secrétariat
de la Formation Continue du remplacement d’'un stagiaire inscrit par un autre (si celui-ci remplit les
conditions d’inscription stipulées dans le référentiel de formation).

3) Déroulement de la formation
Chaque formation a lieu de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00.
Les stagiaires s’engagent a respecter les horaires de formation, les reégles d’hygiene, de sécurité et de

discipline présentées dans le reglement intérieur de I'lFSI-IFAS d’Annecy et disponible sur notre site
internet https://www.ifsi-annecy.fr/formation-continue-prepa/modalites-administratives.

Des feuilles d’émargement établies pour chaque demi-journée, signées par les stagiaires et le formateur
attestent du déroulement de la formation.

Dans le cadre d’'une formation in situ, I'établissement demandeur veillera a faciliter 'accés du prestataire
avant le début de la formation pour une installation optimale.

4) Protection des données

Les informations recueillies dans le cadre de votre inscription et tout au long de votre cursus font I'objet de
traitements. Ces traitements sont notamment destinés a couvrir l'activité de gestion administrative et
pédagogiques et de suivi des bénéficiaires, a promouvoir et mettre a disposition des supports
pédagogiques et autres documents. Pour en savoir plus sur la gestion de vos données personnelles et
pour exercer vos droits, reportez-vous a la Charte de protection des données que vous pouvez consulter

sur le site internet https://www.ifsi-annecy.fr/formation-continue-prepa/modalites-administratives.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, vous pouvez accéder aux données vous
concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit d’opposition, de limitation ou de
portabilité de vos données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous
pouvez contacter : ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr ou dpo@ch-annecygenevois.fr. Si vous
estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés,
vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

5) Propriété intellectuelle

Les documents remis aux stagiaires pendant la formation constituent un support technique et demeurent
la propriété intellectuelle de I'organisme de formation. Leur diffusion ou reproduction est formellement
interdite.

6) Droit a I'image

L’organisme de formation peut étre amené a réaliser des prises de vues pendant la formation. Une
autorisation de droit a I'image sera alors signée par chaque stagiaire pour permettre I'exploitation a titre
gracieux de leur image dans le cadre pédagogique et communication institutionnelle sur différents supports
(papier, électronique ou audiovisuel) et sans limitation de durée.

7) Co(t et conditions de réglement

Tous les ans, la Formation Continue de I'lFSI-IFAS d’Annecy se réserve le droit de réviser le tarif des
formations qu’elle propose. Il couvre l'intégralité des frais engagés pour chaque session de formation.

Chaque formation donne lieu a I'établissement d’'une convention, en cas de prise en charge par un
établissement. Ce document est envoyé un mois avant le début de la formation et devra obligatoirement
étre retourné signer quinze jours maximum avant le début de la formation.

En cas de renoncement par I'entreprise bénéficiaire a I'exécution de la convention établie dans un délai de
10 jours avant la date de démarrage de la prestation de formation, I'entreprise bénéficiaire s’engage au
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versement de la moitié du co(t total de la formation indiquée sur la convention a titre de dédommagement
réparation ou dédit.

En cas de renoncement par la formation continue de I'lFSI a I'exécution de la présente convention dans un
délai de 10 jours avant la date de démarrage de la prestation de formation, la formation continue de I'lFSI-
IFAS d’Annecy s’engage au versement de la moitié du co(t total de la formation indiquée sur la convention
a titre de dédommagement, réparation ou dédit.

En cas de réalisation partielle, I'entreprise bénéficiaire et/ou la formation continue de I'lFSI-IFAS d’Annecy
s’engagent au versement de la moitié du co(t total de la formation indiquée sur la convention a titre de
dédommagement, réparation ou dédit.

En cas de litiges, le recours amiable sera recherché en priorité. En cas de désaccord, le Tribunal
Administratif de Grenoble sera le seul habilité.

L’absence d’un ou plusieurs stagiaires n’'ouvre pas droit a remboursement.

Concernant le réglement du co(t de la formation, une facture dématérialisée sera transmise uniquement
via la plateforme CHORUS a chaque établissement ayant bénéficié de la prestation. Aucune facture
« papier » ne sera transmise.

8) Suivi post formation

A Tissue de la formation, I'organisme de formation adressera les émargements et les attestations de
présence et de participation & un programme de formation qu'il soit DPC ou non. Un rapport contenant des
données quantitatives (indicateur qualité, mesure des écarts des connaissances...) et qualitatives (mise
en ceuvre de méthodes, synthése des stagiaires...) sera également transmis et accompagné d’un
questionnaire de satisfaction a destination de I'établissement demandeur ou du stagiaire ayant suivi I'action
pédagogique.

Un bilan téléphonique ou in situ pourra éventuellement, sur demande, étre réalisé avec les responsables
de formations des organismes demandeurs ou le stagiaire ayant suivi I'action pédagogique.

Un questionnaire de transfert des connaissances a 3 et 12 mois sera envoyé aux stagiaires par courriel.
Selon le taux de participation, une information sera transmise aux stagiaires ayant suivi la formation et aux
établissements demandeurs.



Ou nous trouver ?

IFSI - IFAS d’Annecy
Centre Hospitalier Annecy Genevois
1 avenue de I'hépital - BP 90074
74374 EPAGNY METZ-TESSY

Téléphone : 04 50 63 68 13
Mail : ifsi.formation.continue@ch-annecygenevois.fr
Web : www.ifsi-annecy.fr

% Autoroute : sortie Annecy Nord

% Bus : ligne 2 (www.sibra.fr)

Ou se restaurer ?

% Self situé au niveau A2 du Centre Hospitalier

% Relais H situé au niveau A4 du Centre Hospitalier

vers Genéve

A~ sortie Annecy-Nord

vers Pringy,

Annemasse,
Genéve

vers Bourg-en-Bresse,

Parvis
Parking Visiteurs
Arrivée Bus

vers Aéroport
Metz-Tessy

vers La-Roche-
sur-Foron,

Ad1 : sortie 17 ~ Ngonay

Annecy-le-Vieux |
Meythet

Urgences
générales
Malson médicale
de qarde

rgences
Femme-Meére-Enfant

hospitalisation

ie adultes

Centre Technique
et Logistique (CTL)
vers Chambéry

vers Annecy

acoés Annecy
réservé aux bus, véhicules
des urgences, vélos

% Foyer des étudiants (micro-ondes et réfrigérateurs a disposition)

Ou se loger ?

% Allobroges Park Hotel (11 rue sommeiller - 74000 Annecy - 04 50 45 03 11 - info@allobroges.com)

% Ho6tel Campanile (37 Rue Vaugelas - 74000 Annecy - 04 50 45 05 78 - annecy.centre.gare@campanile.fr)

% The Originals City (ZA Les Longeray - 74370 Epagny Metz-Tessy - 04 50 27 26 56 - H7417 @theoriginalshotels.com)

Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

IFSI Annecy @Ifsi_Annecy m IFSI Annecy

Mentions légales

Imprimé par nos soins.

Ne pas jeter sur la voie publique.

Selon I'article L. 541-10-1 du Code de I'environnement.
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