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Résumé

Cette communication est un extrait de notre thése qui portait sur les interactions tutorales en situation dynamique.
Nous avons effectué notre recherche auprés dinfirmiers anesthésistes encadrant des éleves infirmiers
anesthésistes. L’anesthésie d’aprés Xiao est une situation dynamique «surtout dans les conditions particulieres
générées par I'anesthésie et la chirurgie. » (Thuilliez, 2005, p. 227). De plus, «il s’agit d’activité ou la résolution de
problemes est centrale, ou le rdle du temps est crucial, pour I'anticipation la coordination de temporalités multiples.»
(P. Pastré, 2005, p. 75).

Notre objectif était d’explorer les interactions tutorales entre les tuteurs et leurs éléves. Nous avons dans un premier
temps étudié I'activité de I'lADE a travers les travaux de Pierre Pastré : structure conceptuelle d’une situation.
D’aprés Pierre Pastré, Vidal Gomel et Rogalski, « La structure conceptuelle des situations est une schématisation,
donc une réduction de la situation dans son ensemble. » (Pierre Pastré, 2009, p. 284). Puis nous avons défini les
différents indicateurs qui permettaient de poser un diagnostic des niveaux d’analgésie, de curarisation ou de
sédation. L’une des hypothéses posée est : « 'organisation du travail influe sur le mode de transmission ».

Notre support de recherche se compose de huit films de trois heures chacun ou nous avons enregistré les
échanges de I'équipe d’anesthésie afin d’analyser les interactions entre les membres de I'équipe et les modes de
transmission. Le facteur invariant était la chirurgie (prothése totale de hanche). Les films ont été réalisés dans deux
centres hospitaliers. Chacun a sa propre organisation de travail. Dans l'un les IADE sont polyvalents et
interviennent pour toutes les spécialités chirurgicales. Dans I'autre, ils sont spécialisés et ne changent que trés
rarement de spécialité.

Cette étude démontre I'influence de ce facteur sur la formation des éléves. Si tous les IADE transmettent des
indicateurs de suivi d’analgésie, de curarisation ou de sédation instrumentés identiques. Seuls les IADE
spécialisées transmettent des notions de temporalité liées a la chirurgie. Cela est important pour la conduite de
I'anesthésie. En effet, ceci permet I'anticipation, incontournable en situation dynamique. Ainsi, I'expérience des
IADE modifie de fagon significative la transmission concernant les indicateurs a utiliser pour la surveillance d’'une
anesthésie. La transmission est donc modifiée par I'expérience de I'acteur mais également par I'organisation du
travail des acteurs.

Actuellement, nous observons une tendance au renforcement de la polyvalence afin d’améliorer la performance
lors des astreintes ou gardes. Cependant, notre étude démontre une modification du contenu des interactions
tutorales. L’organisation du travail influe donc sur le tutorat des professionnels.
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